


1.Введение 

 В настоящее время в системе образования России, в том числе и дошкольном 

образовании, происходит множество перемен. Впервые дошкольное образование стало 

первой ступенью системы образования, утвержден ФГОС дошкольного образования. 

Реализуется новая финансово-экономическая модель (муниципальное задание) 

 Целевыми установками образовательной политики государства на современном 

этапе стало осуществление комплекса мероприятий, направленных на повышение 

качества образовательных услуг, рост профессиональной компетентности педагога. 

 Эффективное решение этих задач возможно только в учреждении, готовом 

работать в инновационном режиме, конкурентоспособном на рынке образовательных 

услуг. 

 В современной системе дошкольного и школьного воспитания на начальном 

этапе непрерывного образования   остро обозначилась проблема кардинального 

изменения ее содержания, форм и методов организации. Реальная ситуация 

характеризуется наличием большого числа программ, идущих «сверху» и инициативой 

«снизу», от педагогов чутко реагирующих на социальные запросы родителей и школы. 

Такое положение вызвало тенденцию создания индивидуальных образовательных 

проектов развития конкретных образовательных учреждений. 

 Таким образом, актуальность и значимость нового подхода к управлению 

образовательным учреждением состоит в необходимости их сохранения, развития и 

удовлетворения социального заказа, исходя из сложившихся условий. 

 Осознание этого привело нас к необходимости создания программы развития 

ДОУ, представляющей собой систему, направленную на видение перспективы развития 

детского сада, выбор конкретных управленческих решений и обеспечение поэтапного 

достижения поставленных целей. 

 ФГОС ДО ставит во главу угла индивидуальный подход к ребенку, где 

происходит сохранение самоценности дошкольного детства и где сохраняется сама 

природа дошкольника. Ведущими видами детской деятельности являются: игровая, 

коммуникативная, двигательная, познавательно-исследовательская, продуктивная. 

 Приоритетной становится совместная детско-взрослая проектная деятельность. 

При разработке Программы развития учитывалось актуальное состояние и резервные 

возможности образовательного учреждения, специфика региональных традиций 

образования, потребности родителей воспитанников, профессиональный уровень 

педагогов. 

 Наличие данной программы обеспечивает системность и преемственность в 

реализации воспитательных и образовательных задач, помогает исключить 

дублирование в работе учреждения, фокусировать внимание на актуальных проблемах 

педагогической деятельности, более эффективно реализовывать требования ФГОС ДО. 

         В данной программе выделены основные направления работы коллектива на 3 

года, учтено внедрение инновационных форм работы с детьми и родителями, 

переориентация педагогического коллектива на современные образовательные 

технологии в условиях развития ДОУ.  

 При разработке программы развития авторы ссылались на следующие 

нормативно-правовые документы: 

-Конвенция о правах ребёнка; 

-Федеральный Закон от 29.12.2012 года № 273 «Об образовании в Российской 

Федерации»; 

-Приказ Минобрнауки России от 17.10.2013 № 1155 «Об утверждении федерального 

государственного образовательного стандарта дошкольного образования» 

(Зарегистрировано в Минюсте России 14.11.2013 N 30384) с изменением, внесенным 

приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 21 января. 2019 г. № 



31 (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 13 февраля 2019 

г., регистрационный № 53776); 

-Приказ Министерства просвещения РФ от 25 ноября 2022 г. 

№ 1028 "Об утверждении федеральной образовательной программы дошкольного 

образования" 

Постановление Правительства РФ от 26.12.2017 №1642 «Об утверждении 

государственной программы Российской Федерации 

«Развитие образования». 

Постановление Правительства РФ от 12.10.2017 N 1242 (ред. от 17.07.2019) «О 

разработке, реализации и об оценке эффективности отдельных государственных 

программ Российской Федерации». 

-Концепция развития дополнительного образования детей до 2030 года, утверждённая 

распоряжением Правительства РФ от 31.03.2022 г. №678-р; 

-Постановление Главного государственного санитарного врача Российской Федерации 

от 27 октября 2020 года N 32 Об утверждении санитарно-эпидемиологических правил и 

норм СанПиН 2.3/2.4.3590-20 "Санитарно-эпидемиологические требования к 

организации общественного питания населения". 

 

2.Паспорт программы 

Наименование   

программы 
Программа развития МБДОУ д/с № 20 «Красная шапочка» на 

2023- 2027г.г. 

Назначение 
программы 

Программа развития предназначена для определения 

перспективных направлений развития образовательного 

учреждения на основе анализа работы Учреждения за 

предыдущий период. В ней отражены тенденции изменений, 

охарактеризованы главные направления обновления 

содержания образования и организации воспитания, управление 

дошкольным учреждением на основе инновационных 

процессов. 

Заказчик 

Программы 

Управление образования муниципального образования                                           город-

курорт Геленджик 

Основные 

разработчики 

Программы 

Рабочая группа МБДОУ д/с № 20  под руководством заведующего 

Чубаркиной  М.В. 

Основные 

 исполнители  

программы 

Администрация ДОУ; Педагогический совет; сотрудники ДОУ;  

родители (законные представители). Социальные партнёры. 

Проблемы  Необходимость повышения качества предоставляемых 

образовательных услуг. 

 Объективное ухудшение здоровья поступающих в детский сад 

детей, отрицательно сказывается на получении ими 

качественного образования. 

 Необходимость создания условий для сохранения, 

приумножения культурных и духовных ценностей, 

формирования основ гражданско-патриотического воспитания 

дошкольников. 

 Необходимость интенсификации педагогического труда, 

повышение его качества и результативности деятельности 

педагогов к применению современных образовательных и 



информационных телекоммуникационных технологий. 

 Отсутствие элементарной финансовой грамотности у 

дошкольников. 

 Недостаточная готовность и включенность родителей 

(законных представителей) в деятельность МБДОУ и 

образовательный процесс в частности. 

 Необходимость постоянного обновления и дополнения 

материально-технической базы МБДОУ, развивающей 

предметно- пространственной среды в соответствии с 

Федеральным государственным образовательным стандартом 

дошкольного образования. 
Цели  
программы 
развития 

1.Повышение качества образовательных и коррекционных услуг в 
организации путем создание единого образовательного 

пространства обучения и воспитания детей от рождения до 
поступления в общеобразовательную организацию. 
2. Создание условий по воспитанию ребенка как 

гражданина России, формирование основ гражданской и 

культурной идентичности дошкольников. 

3. Обеспечение всестороннего удовлетворения 

образовательных запросов субъектов образовательных 

отношений; 

4. Модернизация материально-технической базы организации, 

образовательной деятельности. 

5. Повышение безопасности, в том числе усиление 

антитеррористической защищенности объектов 

организацию. 

6. Обеспечение доступности дополнительного образования с 
учётом потребностей и возможностей детей. 

Комплексные  

задачи  

программы 

 развития 

1. Обеспечение преемственности основных образовательных                                                      

программ дошкольного образования и начального образования. 

2. Создание открытой и доступной системы образования для                                   

развития детских способностей. 

3. Обеспечение эффективного, результативного 

функционирования и постоянного роста 

профессиональной компетентности стабильного 

коллектива в соответствии с требованиями ФГОС ДО, 

ФОП ДО. 

4. Модернизация развивающей предметно-пространственной   

среды и материально-технической базы организации. 

5. Повышения безопасности в организации в отношении детей  и 

работников, посетителей. 

Основные 

 направления  

развития                                     

организации  

1.Развитие качественной и доступной образовательной                                              среды. 

2. Разработка образовательных программ, в которых 

используются современные материально-технические условия в 

соответствии с законодательством РФ, с требованиями ФГОС 

ДО, ФОП ДО. 

3. Цифровизация рабочих и образовательных процессов в 

организации. 

4. Совершенствование системы охраны труда. 

5. Усиление антитеррористической защищенности организации. 

Сроки        реализации Программа реализуется в период сентября 2023 г. по август 2027 
г. 



Этапы                                                         реализации 
1-й этап: установочный (подготовительный, июнь 2023 г. - август 

2023 г.) 

Цель: Создание стартовых условий для реализации Программы 

развития. 

 2- й этап: деятельностно-технологический (практический, 

сентябрь 2023 г.– май 2027 г.) 

Цель: обеспечение реализации Программы развития. 

3ий этап: итоговый (май 2027 г.– август 2027 г.) 

Цели: определение эффективности проведенной работы на основе 

количественного и качественного анализа. 

Порядок 

финансирования 
программы 
развития 

Эффективное использование бюджетных и внебюджетных 

средств. 

Целевые 

индикаторы и 

показатели 

успешности 

реализации 

программы 

Удовлетворенность 70 % участников образовательных 

отношений качеством предоставляемых образовательных 
услуг. 

Положительная динамика результативности участия педагогов в 

конкурсах, конференциях и др. мероприятиях. 

Благоприятные показатели физического, психического                                  

здоровья воспитанников. 

Рост числа работников, использующих дистанционные 

технологии, ИКТ, инновационные педагогические технологии. 
Обновление материально-технической базы на 50 %. 

Основные задачи -повышение качества учебно-воспитательного процесса; 

-рациональное использование времени и ресурсов; 

-внедрение инновационных учебно-воспитательных технологий; 

-развитие доступной для всех обучающихся системы 

дополнительного образования; 

-привлечение родителей, обучающихся к вопросам управления 

образовательным учреждением.  

Ожидаемые 

конечные 

результаты 

1.Конкурентоспособность ДОУ на рынке образовательных услуг 

2.Повышение числа педагогов, имеющих первую или высшую 

квалификационную категории; 

3.Активное участие педагогического коллектива в 

распространении опыта на муниципальном, областном, 

федеральном уровнях, в том числе повышение публикационной 

активности.  

4. Внедрение в педагогический процесс новых современных форм 

и технологий воспитания и обучения в соответствии с 

требованиями ФГОС ДО и ФОП ДО. 

5. Построение современной комфортной развивающей 

предметно-пространственной среды и обучающего пространства 

в соответствии с требованиями ФГОС ДО и ФОП ДО. 

6. Сохранение и укрепление положительной динамики состояния 

здоровья воспитанников, создание здоровьесберегающей среды: 

благодаря проектированию и реализации профилактической 

работы, приобщение детей к здоровому образу жизни и овладение 

ими разнообразными видами двигательной активности.  

7.Совершенствование форм взаимодействия с семьями 

воспитанников, направленной на усиление родительской 



активности и ответственности родителей за воспитание детей, 

выявление лучшего опыта семейного воспитания, повышение 

компетентности родителей (законных представителей) в 

установлении партнерских отношений;  

 

Целевые 

показатели 

-повышение уровня материально-технический и медико-

социальных условий пребывания детей  ДОУ; 

-удельный вес численности педагогического  и руководящкго 

состава, имеющего квалификационные категории; 

-удельный вес численности детей, участвующих в мероприятиях, 

олимпиадах, конкурсах разных уровней; 

-удельный вес педагогов, применяющих инновационные 

технологии на основе компетентностиподода при организации 

образовательной работы; 

-удельный вес численности педагогического и руководящего 

состава, прошедшего курся повышения квалификации и 

профессиональную переподготовку; 

-снижение количества дней, пропущенных по болезни одним 

ребенком; 

-увеличение количества родителей,  принимающих актиное 

участие в воспитательно-образовательном процессе; 

-рост численности заинтерисованных лиц и организаций в 

социальном партнерстве с ДОУ 

Разработчики 

программы и 

механизм ее 

выполнения 

Заведующий детским садом. 

Комплексная система мониторинга качества образовательного 

процесса, эффективности реализации всех структурных блоков 

программы. Результаты контроля ежегодно обсуждаются на 

итоговом педагогическом совете, предоставляются 

общественности через публикации на сайте ДОУ.  

 

 

 

 

 

4.Концепция развития организации 

 Для успешного развития детского сада возможны следующие концептуальные 

положения: 

- будет налажена система управления качеством образования дошкольников в 

соответствии с требованиями ФГОС ДО и ФОП ДО; 

- органы государственного и общественного самоуправления    учреждением 

способствуют повышению качества образования детей и расширению внебюджетных 

средств; 

- развитие сотрудничества с другими социальными системами; 

- налажены связи с научно–методическими объединениями; 

- будут обновляться и развиваться материально–технические и медико–социальные 

условия пребывания детей в учреждении в соответствии с требованиями ФГОС ДО и 

ФОП ДО. 

 Реализация программы позволит сделать процесс развития МБДОУ «Красная 

шапочка» более социально–ориентированным и адаптированным к условиям, заданным 

ФГОС ДО и ФОП ДО. 

 При реализации программы развития могут возникнуть следующие риски: 

- низкий социальный статус профессии воспитателя в обществе, 



- изменение социальных потребностей и возможностей семьи, 

- демографические изменения, 

-недостаточный образовательный уровень родителей воспитанников, 

-недостаточная их компетентность в вопросах сохранения и укрепления здоровья детей, 

-организация дополнительного образования на платной основе затруднит его 

доступность. 

5.Ключевые ориентиры программы 

Ключевой идеей Программы развития является создание единого 

образовательного пространства как среды развития и саморазвития личности ребёнка. 

Целью Программы развития является определение перспективных направлений 

развития ДОУ в соответствии с меняющимися запросами населения, а также 

повышение качества образования через внедрение современных педагогических и 

информационно-коммуникационных технологий в контексте с требованиями ФГОС ДО 

и ФОП ДО. 

Инновационный характер Программы развития МБДОУ д\с № 20 «Красная 

шапочка» реализуется через внедрение современных педагогических технологий, в том 

числе информационно-коммуникационных, обеспечение личностно–ориентированной 

модели организации педагогического процесса в условиях требований ФГОС ДО и 

ФОП ДО, позволяющей ребёнку успешно адаптироваться и реализовать себя в 

социуме, развивать его социальные компетенции в условиях интеграции усилий семьи 

и детского сада. 

Ценность качества образовательной деятельности для МБДОУ д\с № 20 

«Красная шапочка» напрямую связана с ценностью ребёнка. Стремление простроить 

образовательный процесс в соответствии с индивидуальными потребностями и 

возможностями ребёнка означает с одной стороны – бережное отношение к ребёнку 

(его здоровью, его интересам, его возможностям). С другой стороны - 

профессиональное создание оптимальных условий для его развития в образовательном 

процессе, и в системе дополнительного образования в соответствии с требованиями 

ФГОС ДО и ФОП ДО. 

Исходя из всего вышесказанного, основными задачами Программы 

развития деятельности МБДОУ д\с № 20 «Красная шапочка» являются: 

 повышение качества образования в ДОУ через внедрение современных 

педагогических технологий, в том числе информационно-коммуникационных; 

 создание условий для повышения уровня профессиональной компетентности 

педагогов; 

 разработка системы мотивационных мероприятий, направленных на вовлечение 

педагогов в инновационную деятельность; 

 обеспечение организационного, научно-методического, консультационного и 

экспертного сопровождения разработки нового содержания образования в 

соответствии с основными направлениями модернизации российского образования; 

 пополнение развивающей предметно-пространственной среды ДОУ, 

способствующей реализации нового содержания дошкольного образования и 

достижению новых образовательных результатов; 

 совершенствование системы здоровьесберегающей деятельности учреждения, с 

учетом индивидуальных особенностей дошкольников; 

 развитие способностей и творческого потенциала каждого ребенка через 

расширение сети дополнительного образования. 

В основу планируемых изменений в педагогической системе положены 

принципы реализации Программы, позволяющие внедрить и результативно 

использовать гибкие организационные формы преобразований в ДОУ: 



 гуманизации,  что предполагает ориентацию взрослых на личность ребёнка 

посредством повышения уровня профессиональной компетенции педагогов; 

обеспечения заинтересованности педагогов в результате своего труда; изменения 

организации предметно-развивающей среды, жизненного пространства детского сада, 

с целью обеспечения свободной деятельности и творчества детей в соответствии с их 

желаниями, склонностями, социального заказа родителей и требованиям ФГОС ДО; 

изменения содержания и форм совместной деятельности с детьми, введения 

интеграции различных видов деятельности; 

 демократизации, предполагающей совместное участие 

воспитателей специалистов, родителей в воспитании и образовании детей; 

 дифференциации и интеграции предусматривает целостность и единство всех 

систем образовательной деятельности; 

 принцип развивающего обучения предполагает использование новых 

развивающих технологий образования и развития детей; 

 принцип вариативности модели познавательной деятельности, предполагает 

разнообразие содержания, форм и методов с учетом целей развития и педагогической 

поддержки каждого ребенка; 

 принцип общего психологического пространства, через совместные игры, труд, 

беседы, наблюдения. В этом случаи процесс познания протекает как сотрудничество; 

 принцип активности – предполагает освоение ребенком программы через 

собственную деятельность под руководством взрослого; 

 принцип научности предполагает использование современных разработок 

педагогической науки и лучшего передового опыта специалистов в точном 

соответствии с их содержанием; 

 здоровьесберегающий принцип обеспечивает приоритет укрепления здоровья 

каждого дошкольника в процессе всех видов деятельности, основанный на целостном 

представлении о соматическом и психологическом здоровье детей и на устранении 

стрессогенных факторов, связанных с социальными и климатическими условиями. 

Программа развития будет реализована в 2023-2027 годы в три этапа: 

1-й этап (май 2023- август 2023г.) – Организационно-

подготовительный этап (создание условий для реализации программы): 

 разработка документации для успешной реализации мероприятий в 

соответствии с Программой развития; 

  создание условий (кадровых, материально-технических и т.д.) для 

успешной реализации мероприятий в соответствии с Программой развития; 

 начало реализации мероприятий, направленных на создание 

интегрированной модели развивающего образовательного пространства.  

2-й этап (сентябрь 2023-май 2027гг.) – Практический этап (работа по 

преобразованию существующей системы): 

 апробирование модели, обновление содержания, организационных форм, 

педагогических технологий; 

 постепенная реализация мероприятий в соответствии с Программой; 

 периодический контроль реализации мероприятий в соответствии с 

Программой; 

 коррекция мероприятий. 

3-й этап (май 2027г.-август 2027 г.) - Итоговый (аналитически-

информационный этап): 

 -мониторинг эффективности реализации программы; 



 -аналитическая оценка качественных и количественных изменений, 

произошедших в учреждении; 

 

6.Мероприятия по реализации программы 

 

Основные направления 

преобразований, задачи 

Действия 

(мероприятия) 

Сроки Ответственные 

1-й этап – организационный  - (май 2023-август 2023г.) 

Определение направлений 

развития ДОУ 

изучение нормативных 

документов 

федерального, 

регионального, 

муниципального 

уровней, направленных 

на модернизацию 

дошкольного 

образования. 

- проведение анализа 

состояния 

образовательного 

пространства ДОУ, 

выявление «точек 

развития». 

В течение 

обозначенно

го периода  

 

 

 

 

Административный 

и педагогический 

состав 

 

 

Разработка концепции 

образовательного 

пространства ДОУ 

разработка 

концептуальных 

подходов Программы 

развития ДОУ на период 

2023-2027гг 

В течение 

обозначенно

го периода  

Административный 

и педагогический 

состав 

 

Создание условий для 

повышения квалификации 

педагогов по 

образовательным 

программам 

организация 

методической работы 

(семинары, 

консультации, педсоветы 

и т.д.), обеспечивающей 

профессиональный рост 

и стимулирующего 

совершенствование 

педагогического 

мастерства сотрудников; 

- курсы повышения 

квалификации 

В течение 

обозначенно

го периода 

Административный 

и педагогический 

состав 

 

Создание условий (кадровых, 

материально-технических и 

т.д.) для успешной 

реализации мероприятий в 

соответствии с программой 

развития 

-организация 

консультативной 

поддержки педагогов и 

родителей по вопросам 

образования и охраны 

здоровья детей; 

- оснащение и 

обновление предметно-

развивающей среды  

группы  и кабинетов  

В течение 

обозначенно

го периода 

Административный 

и педагогический 

состав, родители 

 

2-й этап – внедренческий (сентябрь 2023 г.-май 2027 г.)   

Управление качеством Формирование В течение Административный 



учебного процесса образовательной 

системы, в которой 

каждый школьник имеет 

доступ к качественному 

образованию, а для всех 

детей организованы 

равные возможности для 

психофизического 

развития и учебы 

обозначенно

го периода 

и педагогический 

состав 

Методическое, 

технологическое и 

программное обеспечение 

Активное использование 

инновационных 

технологий, 

осуществление 

проектной деятельности, 

реализация «портфолио» 

педагогов и школьников, 

обновление 

образовательных 

программ 

В течение 

обозначенно

го периода 

Административный 

и педагогический 

состав 

 

ИКТ в образовательном 

процессе  

Использование 

информационных 

технологий в учебном 

процессе 

В течение 

обозначенно

го периода 

Административный 

и педагогический 

состав 

  

Воспитание духовности и 

нравственности 

Развитие патриотизма, 

гражданской позиции 

всех участников учебно-

воспитательного 

процесса, формирование 

толерантных 

взаимоотношений, 

корректных 

этнокультурных 

установок 

В течение 

обозначенно

го периода 

Административный 

и педагогический 

состав 

 

Поддержка и развитие 

одаренности педагогов и 

детей 

Стимулирование и 

помощь в участии в 

фестивалях, конкурсах, 

соревнованиях и 

различных мероприятиях 

на уровне города, района 

или ОУ 

В течение 

обозначенно

го периода 

Административный 

и педагогический 

состав 

 

Здоровьесберегающие 

технологии 

Стремление к здоровому 

образу жизни, внедрение 

валеологического 

образования в семьи 

учащихся, расширение 

числа оздоровительных 

услуг 

В течение 

обозначенно

го периода 

Административный 

и педагогический 

состав 

 

Обеспечение безопасности 

учебного процесса 

Создание динамичной 

развивающей среды, 

увеличение 

финансирования, 

укрепление 

В течение 

обозначенно

го периода 

Административный 

и педагогический 

состав 

 



материально-

технического оснащения 

ОУ 

Обеспечение кадрами Повышение 

квалификации педагогов, 

работа с молодыми 

специалистами, 

стимулирование участие 

педработников в 

конкурсном движении 

В течение 

обозначенно

го периода 

Административный 

и педагогический 

состав 

 

Государственно-

общественное управление 

Повышение 

родительского участия в 

управлении ОУ, 

предоставление им права 

голоса в ходе принятия 

важных для учебно-

воспитательного 

процесса решений 

(клубы родителей, 

родительский комитет, 

попечительский совет) 

В течение 

обозначенно

го периода 

Административный 

и педагогический 

состав 

 

Партнерство с 

организациями и учебными 

заведениями 

Сотрудничество с 

учреждениями в сфере 

здравоохранения, спорта 

и культуры 

В течение 

обозначенно

го периода 

Административный 

и педагогический 

состав 

 

3-й  этап – аналитико-результативный (май 2027 г.- август 2027г.) 

Сбор и  оценка материалов, 

сопоставление показателей 

МДОУ за период  до  и после 

внедрения обновлений 

Оценка эффективности и 

совершенствование 

инновационной модели 

образовательного 

пространства, 

обеспечивающей 

доступность и новое 

качество образования, с 

использованием 

разработанных 

механизмов; 

 

В течение 

обозначенно

го периода 

Административный 

и педагогический 

состав 

 

Внедрение, 

совершенствование и 

распространение передового 

опыта 

обобщение передового 

педагогического опыта 

интеграции 

образовательных 

областей, организации 

самостоятельной и 

совместной 

образовательной 

деятельности детей и 

педагогов; 

- проведение семинаров, 

педсоветов по основным 

направлениям 

образовательной 

В течение 

обозначенно

го периода 

Административный 

и педагогический 

состав 

 



программы и Программы 

развития ДОУ. 

Социальное партнерство 

детского сада  

Заключение договоров с 

библиотекой, школой, 

храмом, клубом, ФАП, 

пожарной станцией, 

включение совместных 

мероприятий в план 

работы ДОУ 

В течение 

обозначенно

го периода 

Административный 

и педагогический 

состав 

 

Выявление  отрицательных и 

положительных тенденций 

реализации Программы 

развития 

проведение анализа 

деятельности ДОУ по 

выявлению 

отрицательных и 

положительных 

тенденций реализации 

Программы развития 

В течение 

обозначенно

го периода 

Административный 

и педагогический 

состав 

 

Определение новых 

направлений развития ДОУ  

проведение анализа 

деятельности ДОУ по 

реализации Программы 

развития; 

-проведение отчетного 

мероприятия по итогам 

реализации программы 

развития и согласованию 

новых направлений 

развития. 

В течение 

обозначенно

го периода 

Административный 

и педагогический 

состав 

 

*План действий по реализации программы развития на разных этапах предполагает 

дальнейшую конкретизацию и распределение обозначенных мероприятий в годовом 

плане работы ДОУ. 

 

 

 

7.Мониторинг 

 

Общее управление реализацией Программы осуществляется заведующим. 

Управление реализаций Программы предполагается через: 

- разработку локальных нормативных актов, подготовку приказов, проведение 

педсоветов, совещаний; 

- координацию деятельности исполнителей в ходе работы дошкольной образовательной 

организации; 

- разработку и реализацию ежегодных планов работы дошкольной образовательной 

организации; 

- текущий контроль за выполнением программных мероприятий; 

- проведение процедур самообследования и внутренней оценки качества образования; 

- подведение промежуточных итогов реализации программы на педагогическом совете 

ДОУ. 

Заведующий несет ответственность за своевременную и качественную подготовку и 

реализацию программы, обеспечивает эффективное использование средств, 

выделяемых на ее реализацию, а также организует информационное сопровождение.  



Для текущего управления реализацией программы создаются творческие группы 

педагогов по разработке и реализации программы развития. 

Ожидаемые результаты и способы распространения положительного опыта управления 

развитием ДОУ: 

 Обеспечение развитой системы самооценки качества образования; 

 Повышение эффективности использования собственных ресурсов; 

 Информационная открытость образовательного учреждения. 
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